MIEJSKA BIBLIOTEKA

PUBLICZNA W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. J. Pitsudskiego 5 Zalggenik Nr 4
tel. 257943032 fax. 257943034 . do Zarzadzenia Nr 520/2014

Prezydenta Miasta Siedice
z dnia 15.12.2014 r.
Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Siedlcach za rok 2018

DZIAL IV

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w spos6b
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdinosci dla zapewnienia:

L R

v

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci i sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego przeptywu informaciji,
zarzadzania ryzykiem,

Oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej Miejskiej Bibliotece Publicznej w
Siedicach

CZESC A2

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

cZESC BY

O

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w

dziale Il oswiadczenia.

CZESC 4

O

nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza. Zastrzezenia
dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
oswiadczenia.

CZESC D

& &
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Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:4

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadcze]j przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych, )

innych Zrodet INfOrmMac]iz ......ou i

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty Iub okollczmﬂyby wptyngé na
tres¢ niniejszego oSwiadczenia. M1cjsluej Biblioteki Publicz: _)

Siedlcach

Madulor,

Siedlce, 14.01.2019 r. : J\)J:ga Krystyna Madziar -

(miejscowos¢, data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)



DZIAL 119
1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w r(')'ku ubiegtym.

Nalezy apisac przyczyny zlczenia zastrzeZefi w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng
sfaboS¢ kontrofi zarzadczej, istotng nieprawidiowosd w funkcfonowaniu jednostki sektora finansow
publicznych albo dziatu administracii samorzadowej, istotny cel lub zadania, kfére nie zostaly
zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to moZiiwe,
elementu, ktdrego zastrzezenla dotycza, w szczegdinosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi, skutecznodci | efeklywnodci dzialtania, wiarygodno8ci
sprawozdan, ochrony zasobbéw, przesirzegania | promowania zasad elycznego postepowania,
efekiywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, kiGre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontrolf
zarzgdczej w odniesieniu do zioZonych zastrzeZefl, wraz z podaniem terminu ich realizagji.

DZIAL I1IE

Dziatania, kidre zostaty podjete w ubiegiym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1.

Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, kidrego dotyczy odwiadczenie:

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, kibrego dotybzy ninfefsze
oédwiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatarl wskazanych w dziale l oswiadczenia za rok
poprzedzajgey rok, kibrego dotyczy niniejsze oSwiadczenie.

Pozostale dzialania:

Nalezy opisac najistoiniejsze dziatania niezaplanowane w oSwiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, kidrego
dotyczy niniejsze odwiadczenlie, jezeli takle dzialania zostaly podjete.

Objasnienia:

1)

2)

3)

4

5)

W dziale |, w zaleznoéci od wynikdw oceny stanu kontroli zarzadceze|, wypelnia sig tylko jedna czeéé z czesci A albo B,
albo C przez zaznaczenie znakiem "X odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czesci wykresla sig. Czesc D wypetnia
sig niezaleznie od wynikéw oceny stanu koniroli zarzadczej.

Czesc A wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgocym stopniu zapewnia {gcznie wszystkie
nastepujace elementy: zgodnos$é dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngirznymi, skutecznosc i
efektywnosci dzialania, wiarygodnosé sprawozdan, ochrong zasobdw przestrzeganie | promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnos$e i skutecznosé przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Czest B wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnila w wystarczajgcym stopniu jednego lub wigcsj
z wymienionych elementdw: zgodnosci dzialainosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skulecznosci
i efektywnoéci dziatania, wiarygodnoéci sprawozdan, achrony zasobdw i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznoéci przepiywu Informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zasfrzezeniem przypisu 4.

Czes€ C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym siopniu Zadnego z
wymienionych elemantéw: zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania | promowania zasad elycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.

Dziat || sporzadzany jest przypadku, gdy w dziale | niniejszego oéwiadczenia zaznaczono czesé B atbo C.

Dziat I!l sporzqdza sie w przypadku, gdy w dziale | oSwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oéwiadczenie, byla zaznaczona czesc B albo C gdy w roku, kidrego dolyczy ninigjsze oswiadczenie byly podejmowane
inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania konfroli zarzadczej.



