Miejska BIBLIOTEKA PUBLICZNA
w SIEDLCACH

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,,RODO”, niniejszym informujemy:

1.

10.
11.
12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna w Siedlcach,
ul. J. Pitsudskiego 5; 08-110 Siedlce, biblioteka@mbp.siedlce.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, powotanym w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Siedlcach jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail: odo@mbp.siedice.pl lub listownie
na adres administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
art. 22' Kodeksu pracy (w zakresie: imienia inazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania/adresu do korespondencji, wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) oraz
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai c RODO.

Pani/Pana dane osobowe inne niz wymienione w punkcie 3 Klauzuli przekazane w dokumentach
aplikacyjnych beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia przysztych procesow
rekrutacyjnych, na podstawie Pana/Pani zgody.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji lub
do czasu cofnigcia przez Panig/Pana zgody, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy w celu przeprowadzenia
procesu przysztych rekrutacji. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne zostang mechanicznie zniszczone.
Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt
osobowych 1 beda przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub
uwzglednienia w przysztej rekrutacji na podstawie zgody.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Moze Pani/Pan w kazdym momencie cofng¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie
zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu oraz przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepnianie innym podmiotom.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



